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教育政策的核心價值～

教育政策的主體～

教育理想的延續～
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12年國民基本教育
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12年國民基本教育
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方案一

鐵山甲工
亮點領航方案

方案二

鐵山甲工
群科增展方案

方案三

鐵山甲工
校園永續方案

方案四

鐵山甲工
人文薈萃方案

方案五

鐵山甲工
活力競技方案

方案六

鐵山甲工
卓越教學方案

胸 懷氣度， 宏大規 模

創 新視野， 富甲一 方

多 元智慧， 才高八 斗

精 湛技術， 百工巧 藝
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鐵山甲工
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方案四

鐵山甲工
人文薈萃方案

方案五

鐵山甲工
活力競技方案

方案六

鐵山甲工
卓越教學方案
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26

青年教育與就業儲蓄帳戶方案架構
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為誰規劃？
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Baby Boss
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學
校

學生 技術生

崗位崗位

產
業

三個月

輪調式建教合作教育

3 技職抉擇
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階梯式建教合作教育

職場實習課程

高職學校課程

高職學校課程

高一

高二

高三

3 技職抉擇
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註：1、採3合1(高職+技專校院+合作產業)的合作方式。
2、發展3+2(高職+二專)或3+2+2(高職+二專＋二技) 、3+4(高職+四技)或5+2(五

專加二技)之縱向銜接學制。
3、高職生透過甄審升讀技專，並成為合作廠商正式員工。
4、師資、課程及設備彈性規劃運用。

二技

二專

職三

職二

職一

五
專

合
作
廠
商

職 場

合
作
廠
商

基層人力

中級人力

高級人力

四技

產學攜手合作

3 技職抉擇
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制度 師資 課程與
教學

資源

試辦五專
菁英班紮
實人力

強化實務
能力選才
機制

強化教師
實務教學
能力

引進產業
資源協同
教學

擴展產學
緊密結合
培育模式

落實學生
校外實習
課程

改善高職
設備提升
品質

建立技專
特色發展
領域

建立符合
技專特色
評鑑機制

落實專
業證照
制度

品管

技職教育再造方案— 培育優質專業人力

3 技職抉擇
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第二期技職教育再造

3 技職抉擇
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公正誠信

Since 1937
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AI

AI

公正誠信

Since 1937
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適性
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這咖是肥滋滋的董事長....
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嚴長壽（99.10.18.）。你可以不一樣，醫學人文教育研討會




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性向興趣？

經濟考量？

個性考量？

升學進路的抉擇～

學術傾向、技藝傾向

學費負擔、家庭負擔

自主個性、依賴個性

3 技職抉擇
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國一生：智力測驗

認識自己～ 性向興趣

國二生：性向測驗

國三生：興趣測驗

3 技職抉擇
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認識自己～ 經濟考量

建教合作教育

產學攜手合作專班

進修學校（進修部）
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認識自己～ 個性考量

人格特質

獨立性

自我要求、自我管理
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學術傾向高
技藝傾向低

學術傾向低
技藝傾向低

學術傾向高
技藝傾向高

學術傾向低
技藝傾向高

學術傾向

技藝傾向

高

高

低

低

3 技職抉擇
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適合高職

學術傾向

技藝傾向

高

高

低

低

適合高中

比較適合高中

最適合高中

比較適合高職
最適合高職

綜合高中

綜合高中

測驗態度散漫

3 技職抉擇
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國中畢業生升學進路階梯

3 技職抉擇
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類
別

群別 現有科別 科數

工
業
類

01

機械群

(301)機械科、(302)鑄造科、(304)板金科、(332)機械木模科、(337)配管科、
(338)模具科、(360)機電科、(363)製圖科、(372)生物產業機電科、(374)電腦
機械製圖科(電腦繪圖科轉型)【100學年度】

10

02

動力機械群
(303)汽車科、(364)重機科、(381)飛機修護科、(392)動力機械科(重機科轉型)

【98學年度】、(205)農業機械科、軌道車輛科(汽車科轉型)【102學年度】
6

03

電機與電子群

(305)資訊科、(306)電子科、(307)控制科、(308)電機科、(309)冷凍空調科、
(384)航空電子科、(703)電子通信科＊、電機空調科(冷凍空調科轉型)【102學
年度】

8

04

化工群
(315)化工科、(319)紡織科、(352)染整科、(367)環境檢驗科＊ 4

05

土木與建築群
(311)建築科、(365)土木科、(397)消防工程科、(398)空間測繪科 4

商
業
類

06

商業與管理群

(401)商業經營科、(402)國際貿易科、(403)會計事務科、(404)資料處理科、
(405)文書事務科＊、(418)不動產事務科、(425)電子商務科、(426)流通管理科、
(215)農產行銷科、(706)水產經營科＊、(717)航運管理科、

11

07

外語群
(419)應用外語科(英文組)、(421)應用外語科(日文組) 1

08

設計群

(312)家具木工科、(316)美工科、(361)陶瓷工程科、(366)室內空間設計科、
(373)圖文傳播科、(394)金屬工藝科、(399)家具設計科、(406)廣告設計科、
(430)多媒體設計科(廣告設計科轉型)【100學年度】、(512)室內設計科、(431)

多媒體應用科【101學年度】、(318)美術工藝科(美工科轉型)【98學年度】

12

技術型高級中等學校(職業學校)群科歸屬表

3 技職抉擇
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類
別

群別 現有科別 科數

農
業
類

09

農業群
(201)農場經營科、(202)園藝科、(204)森林科、(214)野生動物保育科、(216)

造園科、(217)畜產保健科
6

10

食品群
(206)食品加工科、(505)食品科、(718)水產食品科、(517)烘焙科(綜合高中烘
焙食品學程轉型)【101學年度】

4

家
事
類

11

家政群
(501)家政科、(502)服裝科、(503)幼兒保育科、(504)美容科、(513)時尚模特
兒科、(515)流行服飾科、(516)時尚造型科(美容科轉型)【100學年度】

7

12

餐旅群
(407)觀光事業科、(408)餐飲管理科 2

海
事
水
產
類

13

水產群
(701)漁業科、(705)水產養殖科 2

14

海事群
(702)輪機科、(708)航海科 2

藝
術
類

15

藝術群

(801)戲劇科、(802)音樂科、(803)舞蹈科、(804)美術科、(806)影劇科、(807)

西樂科、(808)國樂科、(816)電影電視科、(817)表演藝術科、(820)多媒體動畫
科、(822)時尚工藝科、(813)劇場藝術科【98學年度】

12

合計 91

說明：1.其中加註＊之科別無學生；備註欄2科為試辦；鑄造科等9群20科為產業特殊需求類科。
2.科代碼：第1碼為「原類別」代號，2、3碼為「序號」。
3.原類別代號：2-農業類、3-工業類、4-商業類、5-家事類、7-海事類、8-藝術類。

技術型高級中等學校(職業學校)群科歸屬表

3 技職抉擇
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職群別 科 別

一、機械群
1.機械板金科 2.模具技術科 3.機械加工科4.機械修護科 5.鑄造技術科
6.電腦繪圖科* 

二、動力機械群 1.汽車修護科 2.機車修護科 3.塗裝技術科 4.汽車電機科

三、電機與電子群
1.水電技術科 2.家電技術科 3.視聽電子修護科 4.電機修護科 5.微電腦修護科
6.冷凍空調技術科

四、土木與建築群 1.營造技術科 2.電腦繪圖科*

五、化工群 1.化工技術科 2.染整技術科

六、商業群
1.文書處理科 2.商業事務科 3.銷售事務科 4.商用資訊科5.會計實務科
6.廣告技術科*  7.多媒體技術科

七、設計群
1.金銀珠寶加工科 2.金屬工藝科 3.廣告技術科*  4.服裝製作科5.流行飾品製作科
6.裝潢技術科 7.竹木工藝科

八、農業群
1.農業技術科 2.園藝技術科 3.造園技術科 4.寵物經營科 5.畜產加工科*

6.休閒農業科 7.茶葉技術科

九、食品群 1.烘焙食品科 2.食品經營科 3.水產食品加工科 4.畜產加工科*

十、美容造型群 1.美髮技術科 2.美顏技術科

十一、餐旅群 1.觀光事務科 2.餐飲技術科 3.旅遊事務科 4.烹調技術科5.中餐廚師科

十二、水產群 1.水產養殖技術科 2.漁具製作科 3.休閒漁業科

十三、海事群 1.船舶機電科 2.海事資訊處理科

實用技能學程職群與科別對照表

3 技職抉擇
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4



01 國中技藝教育
理念與目標



81國中技藝教育理念與目標

職業試探與
體驗示範中心

國小五至六年級

自我試探（七年級）

產業初探、高職參訪（八年級）

技藝教育（專班／抽離式）

職業試探營（九年級）

生
涯
發
展
教
育

向上銜接技職教育學制
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02

01

03

規劃一系列職群試探
課程，建立實作教學
輔導機制。

協助學生從技能導
向學習中，發掘自
我興趣與潛能。

瞭解工作職場實際狀
況進而規劃未來生涯
進路之選擇及發展。02

01

多元智能 適性發展

國中技藝教育理念與目標
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技術及職業教育法第十條第一項

國民中學技藝教育實施辦法

國民中學技藝教育課程大綱

國民教育法第七條之一

國中技藝教育相關法源



84國中技藝教育之辦理模式

自辦式
• 由國民中學獨立辦理。
• 上課地點在該國民中學內。

合作式
•由國民中學與鄰近之國民中學、技職校院、職業
訓練中心或民間機構、法人、團體合作辦理。

•上課地點在國民中學或其合作單位內。
.



85國中技藝教育上課方式

專案編班

 於班級正常上課時間，將參
加技藝教育課程之學生單獨
抽出至其他地點上課。

 上課節數以每週選修3節至
12節。

 原班級學生仍依課表上課。

抽離式

 將技藝教育之學生集合編成
一班上課。

 以合作式辦理技藝教育者為
限。

 上課節數每週7至14節。
 專班應以外加班級數方式辦

理。
 國民中學三年級普通班班級

數在三班以下者，不得辦理
專班上課。但偏遠、離島地
區及情況特殊經直轄市、縣
（市）主管機關報中央主管
機關核定者，不在此限。



86國中技藝教育職群與課程

• 國民中學開設之技藝教育課程，學生人數以15人至35人
為原則，偏遠及離島地區得視需要酌減人數。

• 各校應依學生之需要、社區特色及學校發展等，在現有規
劃的14職群科目中開設1至4職群（全學年）學生得在第
一學期、第二學期分別選修一職群或二職群。

• 採專班上課者，建議上、下學期開授不同職群，或調整彈
性主題開設學校特色職群主題，以提供技藝教育之學生選
修。

• 技藝教育應以提供實作課程為優先，減少理論課程，並得
予適度加深加廣，提供學生選修試探。



87國中技藝教育上課週數及節數

• 每學期上課以15-17週為原則。

• 採抽離式上課之學校，每週選修開設每一職群授課節數為
每週3至12節為限。

• 採專案編班上課之學生，每週選修7至14節為限，而每職
群每週至少授課7節。



88國中技藝教育師資、設備

• 合作學校或機構之師資應由具有任教職群專長之教師或該行
業實務專家擔任教學，並優先進用已取得合格教師證書，且
具有與任教職群相關之證照或實務經驗者。

• 高職端及機構協助辦理開設之職群，應具備各主題對應之教
學環境與設備（施），以使每位學生皆能加以實作運用。



02 國中技藝教育
課程大綱說明
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01

機

械

群

02

動

力

機

械

群

03

電

機

與

電

子

群

04

土

木

與

建

築

群

05

化

工

群

06

商

業

與

管

理

群

07

設

計

群

08

農

業

群

09

食

品

群

10

家

政

群

11

餐

旅

群

12

水

產

群

13

海

事

群

14

藝
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國中技藝教育之內涵─14職群
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職群 主題（節數） ※畫底線者為彈性主題

機械群 職群概論3/機械基礎工作39/機械識圖與製圖28/基礎電腦輔助製造21/銑床工作28

動力機械群 職群概論3/機車基本認識35/汽車基本認識21/引擎基礎實習28/汽車美容32

電機與電子群 職群概論3/基本工業配線28/基本室內配線28/基本電子應用28/基本資訊應用14/基本家用電器18

土木與建築群 職群概論3/識圖與製圖28/砌磚工30/木工30/基本素描28

化工群 職群概論3/化學實驗安全7/化學基礎操作28/生活化學用品製造45/趣味化學實驗36

商業與管理群 職群概論3/中英文文書處理35/產品行銷實務28/簡易記帳實務28/門市銷售實務25

設計群 職群概論3/基礎描繪35/設計基礎35/色彩學11/數位攝影14/電腦繪圖21

農業群 職群概論3/休閒農業資源應用21/蔬菜栽培25/觀賞植物栽培28/寵物飼養保健21/造園技術21

食品群 職群概論3/中式米食加工21/中式麵食加工32/烘焙49/果蔬加工7/特色食品7

家政群 職群概論3/烹飪24/美容25/美髮24/服飾22/幼兒保育21

餐旅群 職群概論3/旅館實務14/廚藝製作60/餐飲服務技術27/飲料調製實務15

水產群 職群概論3/水產基本技能53/基礎生物31/水產工作安全技能32

海事群 職群概論3/船用配電實習35/船舶機械修護53/機械製圖28

藝術群
職群概論3/電影電視類展演實務28/音樂類展演實務28/表演藝術類展演實務28/
視覺藝術類展演實務28/舞蹈類展演實務28/彈性主題（由辦理之學校教師自行編擬內容）



職群 專案編班

主
題

單
元

核心主題

彈性主題

基本單元

延伸單元

抽離式

必要

可調

選擇部分



93

 採專案編班上課者，為讓學生能多元試探，建議於第一學

期、第二學期宜開授不同職群（惟採抽離式技藝教育者，

第一學期、第二學期得選修相同職群）。

 採專案編班上課者，以每週選修7至14節為限，而每一職

群每週至少應授課7節。

 採專案編班者應完整授畢該職群所有核心主題。

 藝術職群採專案編班者，應就6個核心主題中，除職群概論，

再選擇2至3個核心主題上課。

課程大綱實施說明─專案編班
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 採抽離式上課時間者，每週選修開設節數為每週3至12節

為限，建議每一職群每週以3至4節為宜。

 採抽離式上課者，應就各職群所設計之3至6個核心主題

（含職群概論）中，除必修之職群概論外，每學期選擇該

職群2至3個核心主題上課。

 若第一學期及第二學期欲開設相同職群，第二學期則應優

先教授該職群上學期未授之核心主題。

課程大綱實施說明─抽離式課程
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 彈性主題得依學校開設技藝教育特色需求於申請專班時提

出增刪彈性主題及節數，或針對核心主題教授規劃之延伸

單元以加深加廣。

 若要增減調整彈性主題，可選擇其中一核心主題之延伸單

元教授，惟不得超過課綱所規範延伸單元之節數。

 可依學校或區域特色自行調整增加彈性主題。

課程大綱實施說明



96課程架構表



97教學大綱
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 各校國民中學三年級（九年級）得開設技藝教育課程，每

學期應以15週至17週進行規劃為原則，配合本表規劃之職

群主題節數授課為宜。

 各校辦理本職群規劃課程時，應考量編班方式，符合本架

構表規定之授課節數實施。

 延伸單元係提供核心主題之延伸教學；或提供加深加廣使

用。

 彈性主題可參考該職群所開設之課程，抑或由辦理之學校

自行編擬授課內容。

課程架構表─說明



99相關公告及資料下載

生涯及技藝教育資訊網http://140.122.103.235



10

0



10

1



10

2

5



10

3



10

4



10

5



10

6



10

7



10

8



10

9



11

0



11

1



11

2



11

3





以多元、嶄新、溫馨、優質創造感動
以理念、行動、制度、績效成就標竿

工業類科標竿學校

11

5

簡慶郎校長 tommyjcl@gmail.com

臺灣行動菩薩助學協會發願成才計畫

裝潢人力培育木作班
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以理念、行動、制度、績效成就標竿

工業類科標竿學校

11

6

從辦一所像西點軍校，

又能重視品德、美學素養，養成專業實務技術人才的學校談起……



以多元、嶄新、溫馨、優質創造感動
以理念、行動、制度、績效成就標竿

工業類科標竿學校

11

7

由協會所屬產業主動發起，提供學生免試就讀國立東勢
高工進修學校（夜間上課）。

由東勢高工進修學校裝潢技術科學生中選取有意願學習
者為優先錄取，課程均依現有學制實施，正式課程作息
不需調整。

就學期間所需培訓費用，均由協會發願成才專案支應。

產學合作創新模式
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工業類科標竿學校

11

8

高一日間在東勢高工，接受品德及美學、典範課程，並
由業師負責專業技術教學，學生仍於夜間繼續完成學校
教育。

高二及高三日間以結合營建業裝潢現場實務之師徒制方
式業界見（實）習，享有薪資及公司福利，學生仍於夜
間繼續完成學校教育。

高三畢業後，技術通過現場師父考核，銜接職場就業，
保證月薪五萬以上。

未來在職進修，持續強化能力素養。
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9
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1

拜師禮
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2

宣誓 發願成才菩薩心 行動付出感恩情

1.精神一定飽 5.工具用得巧

2.問候不能少 6.技術令人傲

3.服儀要穿好 7.團隊合作要

4.清掃做牢靠 8.榮譽做得到
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3

木作業師
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4

裝潢實作
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工業類科標竿學校

也許可以～買得起自己蓋的房子；

一定得要～對得起自己蓋的房子！



公正誠信

Since 1937

報告人：臺中市立大甲工業高級中等學校

簡慶郎校長

2019/8/28

產學契合式人才培育
臺中市潭雅神工業廠商協進會

智慧工具機專班

臺中市立大甲工業高級中等學校
Taichung Municipal Dajia Industrial Senior High School
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專班緣起：

就只有基本工資？

德國技職教育真的非常好？

勞工與技術生都一樣？

社會價值觀～進修與升學打帶跑？

從106年1月24日臺中市契合式人才培育專班研商會議談起......

106年2月8日拜訪潭雅神工業廠商協進會黃理事長給予的信心！
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智慧工具機產業人才

設計人才 製造人才

加工製造人才 組立製造人才

切削加工人才 其他（鑄、鈑、銲…）

傳統機械人才ＣＮＣ技術人才

專班設計：智慧工具機專班
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 現行課程模式：

市立大甲高工實用技能學程夜間上課模式。

 原有規劃可能缺點：

國中技藝教育為試探課程，學生無就業準備之專業技術能力、就業年齡受

限於勞基法規範、夜間上課學生誘因降低。

高一 高二 高三

日間

夜間

上課
（寒假分發選廠）

職場實習
（抵免學分）

上課 上課
（含重修或預修學分）
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 規劃課程模式：

高一（第一年段）採日間部在校修習課程、

高二（第二年段）日間職場員工，夜間返校進修上課、

高三（第三年段）為職場員工（如職場採計學分受限，酌增部分高三夜間

課程，或預修二專學分）之上課方式。

 高一上媒合產業，依產業需求人力技術，高一下採業師協同教學分組培育

專業技術，取得職場實習技術能力。

 可銜接國立勤益科技大學二專＋二技（工業工程）。

 高一下採獎學金制，由簽約廠商每月發給符合品德規範學生獎學津貼3000

元。高二採基本工資以上，增加交通費；高三亦同。

 規劃業界實習產業業師教學及學生技術學習評鑑機制。
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